LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION
Y LIDERAZGO
EMPRESARIAL

MODALIDAD NO ESCOLARIZADA




¢COMO SE ESTUDIA EN ULA ONLINE?

>

- Estudia 1 materia cada 4 semanas.

Desde el inicio de tu carrera abordaras los temas especificos
del area de tu interés mientras complementas tu formacion
con materias para el desarrollo de habilidades clave en el
mundo profesional.

- Titulacion doble programa.
Opcion de cursar 2 programas via materias optativasyde 7 a
16 meses adicionales.

- Plataforma de ultima generacion.
Organizacion intuitiva que facilita la navegacion, con todo lo
que necesitas para cumplir con tus metas educativas.

NUEVO MODELO ULA PERFIL DE INGRESO:

PERFIL DE EGRESO:

PLAN DE ESTUDIOS

Area Profesional: Area Integral:

mEmpresas y cultura en el mundo = Anlisis y redaccion de textos

mDisefo organizacional y modelos " Liderazgo y trabajo en equipo

de negocio = Historia global

mEstrategias de comercializacion y i . I
negociacion Ciudadania y participacion
mDesarrollo y cultura organizacional " Fundamentos de estadistica
= Comportamiento organizacionaly ™ Programacion

desarrollo del talento humano

mAdministracién e innovacion de = Innovacion y creatividad

proyectos )

. )
m|dentificacion de oportunidades de l::conomla y sociedad
negocio = Etica y responsabilidad social

mEstructura, planeacién y
financiamiento de pequefias y
medianas empresas

= Qptativa V

m(alidad y competitividad
m(obierno corporativo

mProyecto final: proyecto de
innovacion estratégica (regional,
familiar y pequenia empresa)
®Aprendizaje organizacional y
administracion del conocimiento

mQptativa Il

m(Optativa IV

PRIMER

CUATRIMESTRE |  Administra

= Metodologia de la investigacion

Area Disciplinar:

®Administracion

®Entorno de la organizacion
® Mercadotecnia

m Contabilidad

® Derecho corporativo

®Planeacion e integracion del
factor humano

®Economia aplicada a los negocios
®Planeacion estratégica
®|nteligencia de negocios

® (Optativa |

®Qptativa Il

Optativas: Estas materias

se elegiran de un grupo de
asignaturas que la ULA definira
al inicio de cada ciclo escolar de
acuerdo a la realidad actual de la
carrera.

MAPA CURRI

sis y redaccion Entorno de la Liderazgo y
de textos organizacion trabajo en equipo

SEGU q P Empresas y cultura en Ciudadania y
CUATRIMESTRE Mercadotecnia Historia global o e

TERCER
CUATRIMESTRE

CUARTO
CUATRIMESTRE

Contabilidad

Derecho corporativo Programaci

SEXTO Estrategias de

comercializacion y
CUATRIMESTRE negociacién

Innovacion y
creatividad

Comportamiento
organizacional
y desarrollo del
talento humano

SEPTIMO
CUATRIMESTRE

Economia y
sociedad

Identificacion de Eticay
oportunidades de responsabilidad Y
negocio social

0CTAVO
CUATRIMESTRE

NOVENO
CUATRIMESTRE

Calidad y
competitividad

Gobierno
corporativo

Planeacién e integracion
del factor humano

Disefio organizacional y
modelos de negocio
QUINTO Economia aplicada |SSMetodologiardena i -

CURTRIMESTRE |  a los negocios investigacion FEnERIE @S

Desarrollo y cultura

innovacion de proyectos

pequefias y medianas

proyecto de innovacion
estratégica (regional,
familiar y pequena

Optativa |
Optativa Il

Optativa Il

organizacional Upiatineg 0

Administracién e Optativa V

Estructura, planeacion

financiamiento de Inteligencia de
negocios

empresas

Proyecto final: Aprendizaje

organizacional y
administracion

empresa) del conocimiento



MODALIDAD: No Escolarizada
DURACION: 3 afios / 36 asignaturas
ANTECEDENTES DE INGRESO:

Bachillerato o Equivalente

BENEFICIOS ADICIONALES:

ENCIA ACADEMICA

TU ALCANCE

ADMINISTRACION Y LIDERAZGO EMPRESARIAL
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